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- ALTERACAO DE ESTATUTOS

----- No dia vinte e um de Dezembro de dois mil e nove, no Cartério Nota-
rial sito na Rua da Gafaria, lote onze, fracgdo P, na cidade de Lagos,
perante mim, Fernando Jorge Maia Guedes Ribeiro, Notario Privado,

compareceu.

----- José Francisco Rodrigues, casado, natural da freguesia de Odemi-
ra (Sao Salvador), concelho de Odemira, residente na Estrada Nacional
Cento e Vinte, Portelas, Lagos, que outorga na qualidade de Presidente
da Direccao da “SOCIEDADE FILARMONICA LACOBRIGENSE
PRIMEIRO DE MAIO", pessoa colectiva numero: 501 376 402, com sede
na Praca D’Armas, freguesia de Santa Maria, concelho de Lagos. --—--—--—---—
----- Verifiquei a identidade do outorgante pela exibigdo do respectivo
bilhete de identidade, nimero: 4726180, emitido em 13/02/2006, pelos
Servicos de ldentificagdo Civil de Faro e a sua qualidade e poderes por

duas actas da assembleia geral, que arquivo.

----- PELO OUTORGANTE FOI DITO:

————— Que na assembleia-geral de sete de Novembro de dois mil e nove, foi
aprovada por maioria superior a trés/quartos dos associados presentes, a

alteracao dos estatutos da Associacéo, sua representada.

-—- Que, pela presente escritura e em cumprimento da referida delibera-
¢do da assembleia-geral, vem consignar a alteracdo dos estatutos da

“Sociedade Filarmonica Lacobrigense Primeiro de Maio”.

————— Que a redaccao integral e actualizada dos estatutos consta do docu-

mento complementar, elaborado nos termos do numero dois, do artigo

sexagésimo quarto, do Cédigo do Notariado, cujo contelido conhece per-
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feitamente, pelo que a sua leitura é dispensada.

————— Assim o outorgou.

- Arquivo:

----- a) Publicas-formas das actas, referidas;

————— b) Documento complementar, mencionado.

————— Fiz ao outorgante a leitura desta escritura e a explicacado do seu con-

teudo.
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Conta registada sob o n® P4 2295 -
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DE MAIO

ESTATUTOS

CAPITULO |

Natureza, Sede, Fins e Actividades

Artigo 1.°Denominacao, Duracido e Sede -
1.- A Sociedade Filarmodnica Lacobrigense Primeiro- de Maio, adiante tam-
bém designada por “Sociedade”, fundada em um de Maio de mil novecen-
tos e trinta € um, tem duragéo por tempo indeterminado e a sua sede na
Pragca D' Armas, na cidade de Lagos, na freguesia de Santa Maria, no
concelho de Lagos, podendo ter delegagdes em outros locais no concelho

de Lagos ou na Regido do Algarve.

2.- A Sociedade tem o numero de pessoa colectiva: 501376402 e dois e o

numero de identificagao da Seguranga Social 20004578097, -------------—--

Artigo 2.°

Objegto
1.- A Sociedade Filafmc’mica Lacobrigense Primeiro de Maio € uma asso-
ciacao sem fins lucrativos, que tem por objecto o ensino e a divulgacao da
musica e o consequente aperfeicoamento e engrandecimento da sua
banda. Pode também a “Sociedade” criar outras actividades tendo sempre
presente a divulgagéo da cultura e o bem-estar fisico, cultural e recreativo

dos seus socios e familias.

2.- Dado que a pratica musical amadora sob a forma de banda filarménica

esteve na origem da Sociedade Filarmonica Lacobrigense Primeiro de



Maio, o ensino da musica deve merecer o maior carinho de todas as
direcgoes, s6 podendo a Banda ser extinta por expressa determinagéo da
Assembleia Geral, convocada para tal fim, com o voto favoravel de

trés/quartos dos sécios presentes.

Artigo 3.°

Actividades

1.- Para prossecucao dos seus fins, a Sociedade Filarmoénica Lacobrigen-
se Primeiro de Maio promovera e desenvolvera actividades de caracter
cultural e recreativo, designadamente as relacionadas com o ensino e a
divulgacéo da musica, com o teatro amador, com a poesia e com a leitura.
2.- A Sociedade Filarmdnica Lacobrigense Primeiro de Maio orienta a sua
accéo dentro dos principios de solidariedade e unido fraterna entre os
seus associados, promovendo o relacionamento com todas as colectivi-
dades, clubes ou outras organizag6es recreativas, culturais e desportivas,
nacionais ou estrangeiras, que visem prosseguir objectivos comuns. -----—-

CAPITULO Il

Regime Patrimonial e Financeirc

Artigo 4.°

Patrimonio

Constitui patrimonio da Sociedade Filarménica Lacobrigense Primeiro de
Maio, todos os bens adquiridos ou que venha a adquirir no exercicio da
sua actividade, bem como os provenientes de quaisquer entidades publi-
cas ou privadas que lhes vierem por qualgquer titulo, nomeadamente por

doagao, sucessao, contribuicdes, subsidios ou subvencdes.




Autonomia Financeira

1.- A Sociedade Filarmoénica Lacobrigense Primeiro de Maio goza de

autonomia financeira.

2.- Para prossecucao dos seus fins e exercicio da sua actividade, a

“Sociedade” podera: -

a) Adquirir, alienar e onerar quaisquer bens;
b) Aceitar doages, herangas, legados, subsidios ou apoios, publicos ou

privados,

c) Contrair empréstimos e conceder garantias no ambito da valorizacao

do seu patriménio;

d) Efectuar quaisquer actos juridicos ou contratos.

3.- S50 receitas da “Sociedade™:

a) O produto das quotas dos socios;

b) Os subsidios ou subvengdes provenientes de quaisquer entidades

publicas ou privadas.

4.- Podera ainda a “Sociedade”, com vista & angariacéo de fundos para

realizagéo do seu objecto, obter:

a) Receitas provenientes do rendimento ou exploragéo dos seus bens

proprios ou das instalagoes;
b) Receitas provenientes das actividades por si desenvolvidas. —-------—---

CAPITULO i

Dos Socios

Artigo 6.°

Artigo 5.° -



Socios

1.- Podera ser sécio qualquer pessoa singular ou colectiva que pretenda

colaborar para a prossecugéo dos fins da “Sociedade”, mediante proposta

apresentada a Direcgao e por esta aprovada.
2.- Da proposta de admissao de novo sdcio devera ser dado conhecimen-
to a todos os socios, por meio de afixagdo nas instalacées da sede social
durante oito dias, podendo a proposta, por razées fundamentadas, ser
impugnada por qualquer socio, cabendo a Direccdo decidir sobre a

admissédo do novo socio.

3.- O pleno exercicio dos direitos de socio depende, entre outros deveres,

do regular pagamento das respectivas quotizagdes, nos termos aprova-

dos em Assembleia-Geral.
4.- Em tudo o que estiver omisso no presente capitulo, aplicar-se-do, com
respeito pela Lei e pelos Estatutos, as disposigdées do Regulamento Geral

Interno.

Artigo 7.°

Direitos dos Sé6cios

Sem prejuizo dos demais direitos previstos no Regulamento Geral Inter-

no, sao direitos dos soécios:

a) Praticar e participar nas actividades da “Sociedade”;

b) Frequentar as instalagdes sociais;

c) Tomar parte nas Assembleias-Gerais, discutir, propor, votar, eleger e

ser eleito para os Orgéos Sociais;

d) Representar a “Sociedade”, quando devidamente autorizados pela



Direcgdo, em manifestagdes de caracter cultural, recreativo e desportivo

em que a “Sociedade” participe;

e) Requerer ou proceder & convocagéo de Assembleias-Gerais nos ter-

mos previstos nos Estatutos;
f) Reclamar ou recorrer para 0s Orgaos Sociais competentes das deci-
sdes ou deliberacdes que considere contrarias as disposigbes da Lei, dos

Estatutos e do Regulamento Geral Interno.

Artigo 8.°

Deveres dos Socios

Sem prejuizo dos demais deveres previstos no Regulamento Geral Inter-

no, séo deveres dos sOCios:

a) Honrar a qualidade de Sécio e defender o prestigio e a dignidade da

“Sociedade”;

b) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, o Regulamento Geral Interno e

as decises dos Orgéos Sociais;
c) Exercer gratuitamente os cargos para os quais tenham sido eleitos ou
nomeados, no respeito pelas disposicdes previstas na Lei, nos Estatutos,
no Regulamento Geral Interno e nas decisGes dos Orgéos Seialg————
d) Pagar a quotizagdo ou outras contribuigbes obrigatérias dentro dos

prazos estipulados;

e) Prestar a colaborag@o que Ihe for solicitada pela “Sociedade”; -------------
f) Manter um comportamento adequado dentro das instalagbes da “Socie-

dade”;

g) Representar a “Sociedade” quando disso sejam incumbidos, actuando
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dentro das orientacdes definidas pelos Orgaos Sociais:

Artigo 9.°

Soécios Honorarios

1.- Podera a “Sociedade”, nos termos previstos no Regulamento Geral
Interno, mediante proposta da Direccio aprovada em Assembleia-Geral,
conceder a qualidade de soécios honordrios a pessoas singulares ou

colectivas que, pelos relevantes servigos prestados a “Sociedade”, contri-

buam para o seu engrandecimento e merecam tal distingéo.
2.- Os socios honorarios estao isentos do pagamento de quotas e t&m os

mesmos direitos e deveres dos restantes socios, com exclusdo dos direi-

tos de voto e de serem eleitos para os Orgaos Sociais.

3.- Caso os so6cios honorarios sejam também sécios efectivos, mantém

todos os direitos e deveres respeitantes a estes.

CAPITULO IV

Organizacdo e Funcionamento

Artigo 10.°

Orgios da Sociedade
1.- Sdo Orgaos da Sociedade Filarménica Lacobrigense Primeiro de Maio,

a Assembleia-Geral, a Mesa da Assembleia-Geral, a Direcgéio e o Conse-

tho Fiscal.
2.- Os membros da Mesa da Assembleia-Geral, da Direccdo e do Conse-
lho Fiscal sao eleitos numa lista conjunta, pela Assembleia-Geral e exer-
cem as suas fun¢des pelo periodo de dois anos civis, podendo ser reelei-

tos por uma ou mais vezes.




- Artigo 11.°

- -Assembleia-Geral

1.- A Assembleia-Geral & 6rgao deliberativo da “Sociedade” e é soberana
nas suas decisbes, dentro dos limites da Lei, dos Estatutos e do Regula-
mento Geral Interno, sendo o garante do cumprimenio dos objectivos

sociais.

2.- A Assembleia-Geral é constituida por todos os sécios em pleno exer-

cicio dos seus direitos, cabendo a cada s6cio um voto.

3.- Os socios menores de dezoito anos serdo representados, nos termos

da Lei, pelo seu representante legal.

Artigo 12.° —

Competéncia da Assembleia-Geral

E da competéncia da Assembleia-Geral:

a) Eleger, exonerar ou destituir os membros da Mesa da Assembleia-

Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal;

b) Discutir e aprovar o Relatério e Contas da Direccéo;

c) Aprovar o Regulamento Geral Interno;

d) Deliberar sobre a Alteracéao dos Estatutos;

e) Deliberar sobre a extingéo da “Sociedade”;
f) Autorizar a alienag@o de bens de valor superior a um quinto dos activos

da Sociedade;

g) Autorizar a concesséo de garantias;

h) Deliberar sobre a exclusdo de socios;

i) Fixar os valores das quotas associativas.



J) Deliberar sobre todas as matérias néo compreendidas nas atribuigées e

competéncias legais ou estatutarias atribuidas a outros 6rgéos. --—--------—-

- Artigo 13.°

Convocaciao

1.- A Assembleia-Geral reline-se em sessio ordinaria:

a) Uma vez por ano, até ao dia trinta e um de Marco, sob convocatéria do
Presidente da Mesa, para discuss@o e aprovacdo do Relatério e Contas

da Direccéo e tomada de posse dos Orgaos Sociais:

b) De dois em dois anos, durante o0 més de Fevereiro, para eleigdo dos

Orgaos Sociais;

c) Caso o presidente da mesa assim nao proceda, podera qualquer érgéo

ou grupo de pelo menos vinte sécios em pleno exercicio dos seus direitos,

proceder a respectiva convocatoria.
2.- A Assembleia-Geral podera também reunir-se em sessbes extraordi-
narias, mediante a convocatéria do Presidente da Mesa, sempre que soli-

citada por qualquer Orgdo Social ou por um numero minimo de vinte

s6cios ,no pleno exercicio dos seus direitos.
3.- Sempre que o Presidente da mesa ndo proceda a convocagdo nos

termos do niimero anterior, podergo o Orgéo ou os sdcios gue a solicita-

ram proceder a sua convocacgao.
4.- Nos termos e para os efeitos dos nimeros anteriores, a convocatéria
sera efectuada com a antecedéncia minima de oito dias, por meio de avi-
sos dirigidos aos sécios, publicados nos érgdos de comunicacéo social

locais, afixados em montras da cidade e nas salas da Sociedade Filarmo-
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nica Lacobrigense Primeiro de Maio, neles constando o dia, a hora, o

local e a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 14.°

Funcionamento
1.- Para realizacédo da assembleia é necessario que & data e a hora mar-
cada, estejam presentes a maioria dos socios em pleno exercicio dos

seus direitos.

2.- Caso na data e na hora marcada, o numero de socios presentes seja
insuficiente, a assembleia podera funcionar meia hora mais tarde, com o

nimero de so6cios que estiverem presentes.

3.- Sem prejuizo do disposto nos presentes Estatutos sobre a alteragao
dos Estatutos, a extingdo da “Sociedade”, a destituicdo dos Orgaos

Sociais e a exclusdo de Sécios, as deliberagdes sdo tomadas por maioria

simples dos presentes.
4.- Sempre que estejam em causa matérias em que haja conflito de inte-
resses entre a Sociedade e um Sdécio, o seu conjuge, ascendentes ou
descendentes, ndo podera aquele votar, nem por si, hem como represen-

tante de outrem.

5.- Salvo se todos os associados em pleno exercicio dos seus direitos
estiverem presentes e todos concordarem com o aditamento, sa@o anula-

veis as deliberagdes estranhas & ordem de trabalhos com excepgao dos

votos de saudagédo e de pesar.

Artigo 15.°

Mesa da Assembieia-Geral

-
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A Mesa da Assembleia-Geral é composta por trés elementos, entre os

quais o Presidente, o Primeiro Secretario e o Segundo Secretario. --—-------

Artigo 16.°

----------------- Competéncia da Mesa da Assembleia-Geral -------=-==neceevv

1.- Compete a Mesa da Assembleia-Geral:

a) Convocar e dirigir as assembleias de acordo com a Lei, com os Estatu-

tos e com o Regulamento Geral Interno;

b) Elaborar o processo eleitoral de acordo com o estipulado no Artigo

vigésimo segundo destes Estatutos;

c) Elaborar as actas das assembleias-gerais, as quais devem ser assina-

das pelos seus membros;

d) Empossar os membros dos Orgaos sociais no prazo de trinta dias apos

a sua eleigao;
e) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes da Lei, dos Estatutos e do

Regulamento Geral Interno.

2.- Compete em especial ao Presidente da mesa apreciar e aceitar os

pedidos de demiss&o dos membros dos Orgéos Sociais.

Artigo 17.°

Direcgao

1.- A Direcgéo € o ¢rgdo administrativo e de representacédo da “Sacieda-
de”, ao qual cabe gerir as actividades sociais, cumprir as deliberacdes da
Assembleia-Geral, os Estatutos € o0 Regulamento Geral Interno. --=-----———-
2.- A Direcgé@o é composta por cinco elementos, entre os quais um Presi-

dente, um Vice-Presidente, um Tesoureiro, um Secretario, um Vogal e

10
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dois Suplentes.
3.- No impedimento temporario de qualquer elemento da Direcgdo, sera
chamado um suplente a substitui-lo, tendo sempre em conta a ordem hie-

rarquica da Direcgao.

4.- As reunides da Direccao sdo convocadas e dirigidas pelo Presidente,
devendo as deliberagbes ser tomadas com a presenca da maioria dos

seus fitulares, tendo o Presidente, além do seu voto, direito a voto de

desempate.

Artigo 18.°

Competéncia da Direcgao

1.- E da competéncia da Direcgo:

a) Administrar os negoécios e as actividades da “Sociedade”, cumprir e
fazer cumprir as deliberagcdes da Assembleia-Geral, os Estatutos e o

Regulamento Geral Interno;

b) Representar a Sociedade, em Juizo e fora dele, e em quaisquer actos

ou contratos;

c¢) Em conformidade com as orientagbes gerais decididas pela Assem-

bleia-Geral, definir a organizagéo e o funcionamento da “Sociedade”; -------

cdo do Conselho Fiscal, o Relatério e Contas do exercicio da “Socieda-

den;

e) Elaborar o Orgamento e o Plano de Actividades;
f) Elaborar Balancetes mensais das contas correntes da Sociedade, os

guais, apos aprovagdo em reunido de Direccéo, deveréo ser expostos em

11
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local visivel da sede social;
g) Administrar o patriménio da Sociedade, cabendo-lhe decidir sobre a
aquisi¢ao, disposicao, alienacdo ou oneragéo de bens, contrair emprésti-
mos ou prestar garantias, com sujeicdo, se for o caso, a autorizacéo da

Assembleia-Geral;

h) Aceitar apoios, subsidios ou subvengées concedidas a “Sociedade” no

ambito dos seus fins e actividades;

i) Aceitar quaisquer bens que lhe advenham a titulo gratuito; ——-—-——--———--
j) Proceder disciplinarmente, decidir e aplicar sangbes disciplinares; -————-

k) Decidir sobre a admissao de novos sécios.

2.- Cabe ao Presidente da Direcgéo a atribuicdo de pelouros a todos os

membros da Direccéo.

Artigo 19.°

Vinculagio

A “Sociedade” obriga-se em quaisquer actos ou negécios juridicos, pela
assinatura conjunta de dois dos seguintes membros da Direcgdo: Presi-

dente, Vice-presidente ou Tesoureiro.

Artigo 20.°

Conselho Fiseal

O Conselho Fiscal é o Orgéo de fiscalizacdo da actividade da Direccao,
sendo composto por trés elementos, entre os quais um Presidente, um

Secretario e um Relator.

Artigo 21.°

Competéncia do Conselho Fiscal

12



Compete ao Conselho Fiscal:

a) A fiscalizagao de todos os actos da Direcgdo, em especial as contabili-

dades, contas do Tesoureiro, caixa e depodsitos bancarios;

b) Informar a Mesa da Assembleia-Geral sempre que detecte ou seja
informado de qualquer irregularidade ou incumprimento da Lei, dos Esta-

tutos ou do Regulamento Geral Interno;

c) Assistir as reunides da Direc¢éo, sem direito a voto;

d) Dar pareceres sobre assuntos que lhe forem colocados pela Direcgao; -

e) Apresentar a Direccdo as sugestbes que entender relevantes e de inte-

resse para a “Sociedade”.

Artigo 22.°

Eleicoes

1.- A organizacdo do processb eleitoral compete a Mesa da Assembleia-

Geral, que deve:

a) Marcar a data e o local das elei¢Oes;
b) Convocar a Assembleia-Geral eleitoral com um minimo de oito dias de

antecedéncia;

c) Verificar quais os sécios que estdo em condigdes de votar legalmente; -

e) Divulgar as listas concorrentes;

f) Mandar imprimir as listas de voto.

2.- As eleicGes para os diferentes Orgaos Sociais far-se-a0 numa sé lista,
quando determina a alinea b) do nimero um do Artigo décimo terceiro ou

em qualiquer outra época quando tiver que se proceder exiraordinaria-

13



mente.

3.- A Mesa Eleitoral & constituida pela Mesa da Assembleia-Geral e por

dois sécios escrutinadores, nomeados pelo Presidente, no acto da elei-

cao.
4.- As listas concorrentes devem ser entregues ao Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral até as dezanove horas do dia que antecede o acto elei-

toral.

3

5.- As eleicdes serdo feitas por escrutinio secreto a pluralidade dos
nomes, fazendo-se a designacéo dos diferentes cargos da Assembleia-

Geral, da Direccao e o Conselho Fiscal.

6.- As listas concorrentes as eleigdes, depois de aceites pela Mesa da
Assembleia-Geral, deverdo ser por esta, afixadas nas instalacdes da

“Sociedade” e no local das eleigdes.

7.- Os boletins de voto terdo um formato rectangular com as dimensées
de “quinze por dez virgula cinco centimetros”, impressos a preto, em
papellbranco, forte e liso, sem marcas ou sinais exteriores e conterdo
apenas a indicagcao das listas concorrentes identificadas por uma letra e

um quadrado, onde os sdcios votantes opordo uma cruz na lista escolhi-

da.
8.- Os socios, no acto de votar, devem identificar-se mediante a apresen-
tacdo do cartdo de sécio, na falta deste devem fazé-lo com o Bilhete de

Identidade para que, perante o ficheiro de sécios, se possa comprovar a

sua gualidade de socio.

8.- O voto é pessoal e secreto.
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10.- Nao é permitido votar por correspondéncia.

11.- Sao considerados votos nulos os boletins, entrados nas urnas, que

estejam riscados ou contenham qualquer anotacéo.
12.- Quando a votag&o terminar proceder-se-a imediatamente a contagem
de votos, a elaboracdo da acta com os resultados, sua leitura e afixacao
do apuramento em local bem visivel, das instalacdes sociais e local das

eleicBes.

13.- A proclamacdo dos resultados definitivos sera efectuada imediata-

mente a seguir a contagem dos votos.

14.- O presidente da Mesa da Assembleia-Geral cessante conferira posse
aos Orgdos Sociais eleitos no prazo de trinta dias ap6s a proclamagao

dos resultados definitivos.

CAPITULO V

------—---—- Alteracao dos Estatutos e Extingcdo da Sociedade ---------=n--

Artigo 23.°

Alteragdo dos Estatutos

A alteracdo dos Estatutos sé podera ser efectuada por deliberagdo toma-
da em Assembleia-Geral com o voto favoravel de trés quartos dos socios

presentes.

Artigo 24.°

Extingao

Sem prejuizo de outras situacbes previstas no Caédigo Civil e demais
legislagé@o aplicavel, a “Sociedade” s6 podera extinguir-se mediante deli-

beracdo tomada em Assembieia-Geral, aprovada com o voto favoravel de
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trés quartos de todos os associados em pleno exercicios dos seus direi-
tos, revertendo o seu patrimonio para a prossecucéo de fins idénticos aos
da “Sociedade”, sendo entregue a uma instituicdo que a eles se dedique

ou, na falta desta, ao Municipio de Lagos.

CAPITULO VI

Disposi¢bes Finais

Artigo 25.°

------ Demisséo e Impedimento dos Membros dés Orgéos Sociais =----
1.- Sem prejuizo dos numeros seguintes, em caso de impedimento ou
demissio de qualquer membro dos Orgdos Sociais, cujo pedido devera
ser apresentado ao Presidente do respectivo Orgao Social, pode o res-
pectivo Presidente convidar outro associado a tomar parte nesse Orgéo,

desde que se mantenham em fungdes pelo menos dois tergos dos ele-

mentos eleitos em Assembleia-Geral.
2.- Caso o impedido ou demissionario seja o Presidente da Direccgao, o
Vice-presidente da Direcgéo, o Tesoureiro, o Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral ou o Presidente do Conselho Fiscal, devera ser convo-
cada uma Assembleia-Geral Extraordinaria para a eleicdo intercalar do
respectivo titular do cargo, cujas fungbes serdo exercidas até ao termo do

mandato inicial.

3- Nos casos previstos no nimero anterior, cabe ao Presidente da Mesa
da Assembleia-Geral, conforme os casos, proceder & convocatéria da
Assembleia-Geral ou empossar os elementos que vierem a integrar a

Direccdo ou o Conselho Fiscal em substituicdo dos demissionarios,
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devendo o acto ser lavrado no livro de actas.

4.- O Presidente da Mesa da Assembleia-Geral apenas podera demitir-se
perante a Assembleia-Geral, devendo nela ser substituido pelo Primeiro
Secretario e eleito novo membro para a composicdo da Mesa, cujas fun-

cOes serdo exercidas até ao termo do mandato inicial.

5.- No caso de demisséo colectiva da Direcgéo, os seus membros perma-
neceréo em fungGes até a posse de nova Direcgédo a qual devera ter lugar
no prazo maximo de sessenta dias, cumprindo-se neste caso o estipulado

no Artigo vigesimo segundo do Capitulo IV (Eleigcées), destes Estatutos. --

Artigo 26.°
----- Destituicdo dos Membros dos Orgaos Sociais e Exclusio de --—--

Socios

1.- A destituicdo dos membros dos Orgdos Sociais ou a exclusdo de
Sécios apenas podera ser efectuada pela Assembleia-Geral, mediante
deliberagéo aprovada por maioria de trés quartos dos associados presen-

tes.

2.- Na situagdo prevista no numero anterior, ndo podera o interessado

participar na votacao.

Artigo 27.°

Regulamento Geral Interno
Podera a “Sociedade”, mediante proposta da Direcgdo aprovada em
Assembleia-Geral, elaborar um Regulamento Geral Interno, pelo qual, no
respeito pela Lei e pelos Estatutos, discipline o funcionamento interno dos

Orgéos Sociais da “Sociedade”, bem como o regime de direitos, deveres
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e disciplina aplicavel aos s6cios e aos membros dos Orgdos Sociais, sem

prejuizo doutras matérias que se considerem relevantes para a actividade

da “Sociedade”.

Artigo 28.°

Regime Disciplinar
Todos os Sdcios que, por qualquer forma, violem as disposicdes da Lei,
dos Estatutos e do Regulamento Geral Interno, serdo sujeitos a acgdo

disciplinar nos termos previstos no Regulamento Geral Interno.
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